Zarzad Eksploatacji Zasobéw Komunalnych w Kowarach

KLAUZULA INFORMACYIJNA PRZY ZBIERANIU DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACYINYM

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

1.

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODO”), informuje, ze:

Administratorem danych osobowych jest Zarzad Eksploatacji Zasobéw Komunalnych, ul. Dworcowa
11, 58-530 Kowary, tel. (75) 718-25-70, tel. (75) 718-23-08, fax. (75) 761-48-05, e-mail:
sekretariat@zezk.pl.

W sprawie Pani/Pana danych osobowych moze Pani/Pan skontaktowal sie takie z Inspektorem
Ochrony Danych powotanym przez Administratora, adres e-mail: iod@zezk.pl lub listownie na adres
siedziby.

Pani/Pana dane osobowe zawarte w przestanym lub dostarczonym dokumencie aplikacyjnym
zawierajagcym oswiadczenia, przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
pracy na jakie ztozyta/t Pani/Pan aplikacje lub/i przysztych rekrutacji na podstawie zgody na
przetwarzanie w okreslonym w zgodzie celu, a podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest:

a) w zakresie przetwarzania na potrzeby aktualnego procesu rekrutacyjnego nastepujacych danych:
imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia - na podstawie art. 22" Kodeksu Pracy
(podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit c RODO) oraz fakt, ze przetwarzanie jest niezbedne do
podjecia dziatan koniecznych do zawarcia umowy o prace (podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1
lit b RODO),

b) zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV lub dokumencie rekrutacyjnym (podstawa
przewidziana w art. 6 ust. 1 lit a RODO), jezeli przekazang sg nam inne dane niz wymienione
powyzej pod lit. a,

c) zgoda (podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit a RODO) — w zakresie przetwarzania Pani/Pana
danych po zakonczeniu aktualnego procesu rekrutacyjnego.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez
Administratora w formie papierowej i elektronicznej oraz przechowywane do czasu zakoniczenia
procesu rekrutacji na stanowisko pracy na jakie Pani/Pan aplikowata/t lub/i do czasu cofniecia przez
Pani/Pana zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody i nie dtuzej niz 12 miesiecy w celu
przysztych rekrutacji.

Dostep do Pani/Pana danych osobowych bedg mieli pracownicy upowaznieni przez Administratora
danych osobowych, innym podmiotom, ktérym Administrator w celu wykonywania praw i obowigzkéw
wynikajgcych z zawartych uméw cywilnoprawnych powierzyt dane osobowe (procesorom), a takze
organom uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na podstawie przepisdw prawa.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, a takze prawo do
ograniczenia przetwarzania danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w
dobrowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
Rozporzadzenia.




9. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania.



